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Processo n° 001/23

DISPENSA DE LICITAGCAO - Contrato n°® 001/23

CONTRATO DE SERVIGO E PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSOS PUBLICOS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS EXISTENTES NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, QUE ENTRE SI FAZEM A CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAS E O INSTITUTO DE CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
PROMOGAO HUMANA E AGAO COMUNITARIA - INDEPAC

Por este instrumento de Contrato, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS, entidade
publica sediada a Avenida Zurita, n® 181, Bairro Belvedere, nesta cidade e Municipio de Araras,
Estado de Sac Paulo, inscrita no CNPJ do MF. sob o n° 51.324.705/0001-03, neste ato
representada por sua Presidente, Vereadora Mirian Vanessa Pires, divorciada, portadora do
RG n°® 43.521.449-4 SSP/SP e do CPF/MF pe 358.588.498-90, residente e domiciliada nesta
cidade de Araras, Estado de S&o Paulo, na Rua Durvalino Silva, 164, Jardim José Ometto Il
Vice-Presidente, Vereador Rodrigo Soares dos Santos, casado, brasileiro, portador do RG n°
42.465.203-1 SSP/SP e do CPF/MF sob n° 347.946.908-60, residente e domiciliado nesta cidade
de Araras, Estado de Sdo Paulo, na Rua José Antonio de Oliveira, 370, Jardim José Ometto Il
e Secretaria, Vereadora Regina Noemia Geromel Corochel, casada, brasileira, portadora do
RG n® 16.388.704-4 SSP/SP e do CPF/MF sob n° 076.951.678-51, residente e domiciliada nesta
cidade de Araras, Estado de S&o Paulo, na Rua Joaquim Pereira, 526, Bairro Heitor Vila Lobos,
doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e de ouiro lado a empresa INSTITUTO DE
CULTURA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, PROMOGCAO HUMANA E ACAO
COMUNITARIA - INDEPAC doravante denominada CONTRATADA, com endereco a
Av.Senador Casemiro da Rocha, 609 sala 92 Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n® 04.956.591/0001-26, neste ato, representada pelo Sr. Antonio
Carlos Serricchio Junior, portador do RG n°® 18.432.773-8 e CPF sob o n° 132.144.218-16,
residente e domiciliado na Rua Luiz Roberto da Costa Vidigal, n® 200, Cep:04870-230 na cidade
de Praias Paulistas, Estado de S&o Paulo, o qual se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

01.01 — Constitui objeto deste contrato a prestagio de servicos, pela CONTRATADA, de
planejamento, organizagio e execugdo de concursos plblicos para preenchimento de cargos
existentes na estrutura administrativa e operacional da CONTRATANTE pelo regime de
empreitada, com fornecimento de todos os Materiais, méo de obra e equipamentos essenciais
necessarios, de acordo com as disposicdes contidas do Processo de Licitagao n°® 001/2023,
Termo de Referéncia e Anexo |, proposta da CONTRATADA e demais documentos inclusos nos
autos que, para fins de direito, integram o presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO

02.01 — Os servicos, objeto deste contrato, serdo executados pela modalidade de empreitada
por prego unitario (taxa de inscrigdo), sem énus a CONTRATANTE, fornecendo a CONTRATADA
todos os materiais, méo de obra e equipamentos necessarios, conforme Termo de Referéncia e

4 - dié |




. -
&;i% CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS | |\=

=y T —— ESTAD O DE SAC PAULOQ s

CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

03.01 — A remuneragdo da CONTRATADA dar-se-a pelo pagamento da taxa de inscrigdo
efetuado pelo candidato interessado em prestar o concurso, sem 6énus adicionais a
CONTRATANTE, conforme Termo de Referéncia e Anexo |.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRECOS

04.01 - Acordam as partes que os precos das taxas de inscricdo serdo os seguintes:

a) Nivel Superior completo — R$ 70,00 (setenta reais)

b) Nivel Médio/Técnico ~ R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

c) Nivel Fundamental — R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

04.02 - No prego acordado estéo inclusas todas as despesas diretas e indiretas, impostos, taxas,
encargos firabalhistas, previdenciarios, acidentarios, seguros, despesas com méo-de-obra,
equipamentos e outras incidentes, conforme Termo de Referéncia e Anexo |.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS
05.01 — Os servigos serdo recebidos pela Comissdo de Concurso Publico a ser nomeada pela
CONTRATANTE, por intermédio de servidores formalmente designados.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
06.01. As despesas decorrentes do presente contrato nao onerario o orcamento vigente.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

07.01. A CONTRATADA, além das condigdes previsias na Dispensa de Licitagio n° 001/2023 e
neste contrato, obriga-se a:

a) Prestar o servico com qualidade, atendendo fielmente as condigbes estabelecidas nos
documentos integrantes Dispensa de Licitacgo n° 00172023, conforme Termo de Referéncia e
Anexo [;

b) Manter, durante a vigéncia do presente contrato, todas as condi¢bes de habilitagio exigidas
na licitagéo, apresentando, juntamente com as medi¢Ges, as provas de regularidade de situagdo
perante o INSS e FGTS;

¢) Executar os servigos de acordo com as legislagbes vigentes que regem a matéria, com o
fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos necessarios;

d) Paralisar, por determinagio da CONTRATANTE, os Servigos em execucao que estiverem em
desacordo com as especificacdes e legislacdes vigentes;

€) Responder civil e criminalmente, pelos danos, perdas e prejuizos que, por dolo, culpa ou
responsabilidade na execugéo deste contrato, venha direta ou indiretamente causar, por si ou
por seus empregados, 8 CONTRATANTE ou a terceiros;

f) Refazer, as suas expensas, os servigos executados em desacordo com o estabelecido neste
confrato;

g) Arcar com todos o0s encargos trabalhistas, previdenciarios, acidentarios, tributarios,
administrative e civil, decorrentes da execucao do objeto deste contrato;
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h) Nao ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato, sem a
expressa anuéncia da CONTRATATE;

I) Responsabilizar-se pela publicidade do certame e aplicagdo das provas, conforme Termo de
Referéncia e Anexo I;

J) Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugéo irregular do concurso
publico, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte,
de servicos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregbes, durante ou apds sua
prestacao;

k) Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessarios a realizacao do concurso;

) Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso
plblico devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para apreciacio e
aprovacao da Comisséo de concurso da Camara Municipal de Araras. Apos aprovado, quaisquer
alteragbes no cronograma e no planejamento apresentados dependerdo de prévia e expressa
aprovacéo da Camara Municipal de Araras.

m} A Camara Municipal de Araras devera ser informada formalmente, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisées e comunicados externos.

n) Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os prazos em que as
etapas do concurso publico dever ser executados e apresenta-lo juntamentie com o edital para
apreciagéo e aprovagao da comisséo de concurso plblico da Camara Municipal de Araras. Apés
aprovado, quaisquer alteragdes no cronograma e no planejamento apresentados dependeréo de
prévia e expressa aprovagio da Camara Municipal de Araras.

0} Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso piblico, pelo prazo de, no
minimo 06 (seis) meses apos a homologacéo, o gual podera apos este prazo, ser enviado para
a Camara Municipal de Araras.

p) Receber visita técnica da Contratante para verificacdo da capacidade técnica-operacional,
antes da assinatura do instrumento do contrato, caso seja necessario.

q) Submeter as minutas dos atos a apreciagdo da Comissdo de concurso plblico da Camara
Municipal de Araras

r) Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das provas do concurso
publico, em conformidade com a fungéo exercida.

s} Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacbes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos
a alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacao de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugio do servigo incluidos no objeto
do contrato; transporte de material;, postagem de comunicados e outros custos inerentes a
realizacéo do concurso.

t) Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragao, impresséo, guarda, corregéj

e aplicagdo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigid
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u) Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impressao das provas até a Homologagao do
Resultado Final, podendo, sem seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.

v) Responsabilizar-se pela elaboragéo, impressédo, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte e correcéo das provas e dos cartdes-respostas antes e apds a publicagio das provas
do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material scmente 2

Comissao da Instituigdo contratada.
w) Sanar davidas dos candidatos em tempo habil, de forma a nio comprometer a participacdo
desses no concurso publico.

x} Criar campo na ficha de inscricdo para o candidato declare sua condicdo de portador de
deficiéncia, sujeitando-o & avaliagio de desempenho.

y) Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as inscricdes nas
vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital de Abertura.

z) Receber as solicitagbes de condigdes especiais par afazer as provas, deferir ou indeferir,
obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

aa) Providenciar 0s recursos necessarios ao atendimento das condicbes especiais deferidas.
bb) Apreciar e proferir deciséo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

cc) Promover a atualizagdo de enderego e contatos, quando solicitado pelo interessade durante
o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada.

dd) Responsabilizar-se pela constituicac e atuacéo da equipe multiprofissional, se for o caso.

ee) Enviar a Camara Municipal de Araras, por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apés
a publicacdo do Resultado Final, o arquivo de cadastro geral dos inscritos, contendo o histérico
da participagéo dos candidatos desde a inscri¢do até o encerramento do concurso publico.

ff) Enviar relatérios gerias com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo todas as
informag&es inerentes ao certame.

gg) Executar todas as atividades pertinentes a realizagido do certame que estejam sob sua
responsabilidade.

hh} Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizagbes
corriqueiras.

ii) Fazer constar no edital de abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliagéo e a
respectiva pontuagdo das provas.

ji} Elaborar as provas com o nivel de escolaridade exigido, conforme contelido programatico
previamente aprovado pela comisséo do concurso publico da Camara Municipal de Araras.

kk) Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adgguados as especificidades
do cargo publico de acordo com o contelido programatico aprovado pely comissao do concurso
publico da Camara Municipal de Araras. Q\-Je
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Il) Montar cadernos de provas e cartbes-resposta que deverao ser produzidos em impressora de
alto desempenho que garanta a qualidade da impressao e legibilidade.

mm} Fazer constar da capa do caderno de provas as instrugcdes necessarias a sua realizacéo.

nn) Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da
aplicacao das provas.

00) Zelar que durante o periodo de realizagao das provas de todos os cargos, permanegam no
minimo os 2 (dois) Ultimos candidatos por sala. Esta regra devera constar dos avisos da capa do
caderno de provas.

pp) Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de corregéo das provas no dia de aplicagdo.

qq) Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do concurso publico, utilizando-se de
todos os meios de comunicacgéo necessarios.

07.02. A CONTRATANTE obriga-se a:

a} Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugdo do concurso publico, garantindo a
observéncia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

b) Realizar todos os atos necessarios a contratagdo da instituicio que realizara as atividades
pertinentes 4 execugéo do certame.

¢) Subsidiar a instituicdo contratada com informagdes necessarias a realizacdo das atividades
do certame.

d) Aprovar os editais, por sua comisséo de concurso publico.
e) Publicar todos os avisos e editais referentes as fases do concurso pUblico.

f) Fornecer locais para a aplicago das provas escritas, equipamentos, veiculos e locais para
aplicacdo das provas praticas.

g) Avaliar o concurso publico em énfase no desempenho da instituicdo contratada.
h) Os coordenadores e fiscais deverdo trabalhar com crachas de identificacdo da contratada.

i) Afixar no local das provas lista com os cédigos, niimero de inscrigdo e nome de cada candidato,
bem como distribui-los nas respectivas salas, sinalizar os corredores e numerar as salas.

CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO

08.01. A CONTRATANTE, sem prejuizo das multas previstas na clausula nona, podera rescindir
unilateralmente o presente contrato, independentemente de interpelagédo judicial, se a
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CONTRATADA infringir ou ndo cumprir quaisquer de suas clausulas, bem como se ocorrer uma
das hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA- DA MULTAS

09.01. Sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/1993, atualizada,
em caso de mora, inadimplemento ou recusa do licitante em firmar o contrato, a Camara
Municipal de Araras podera impor muitas incidentes sobre o valor fixo de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), a saber:

a} Adverténcia;

b) Pelo atraso injustificado na execucio dos servigos, adverténcia e multa equivalente a
0,5% por dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias, a partir de onde, serd rescindido por
inadimplemento;

c) Pela inexecugéao total ou parcial do contrato, multa de 10% equivalente ao valor das
inscrigbes:

d) A inexecucgao total ou parcial do contrato, ensejara a sua resciséo unilateral, com as
consequéncias previstas em lei, reconhecendo a contratada os direitos da Camara Municipal de
Araras;

~e) As aplicagdes das san¢des estabelecidas neste edital sdo de competéncia exclusiva
da Presidéncia da Camara Municipal de Araras.

09.02. As sangdes previstas no item anterior poderao ser aplicadas desde que facultada a defesa
previa da Contratada, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dia Uteis, conforme
determina o art. 87,§ 2° da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA- DOS PRAZOS

10.01. O prazo para realizagao e conclusdo de todos os trabalhos objeto deste contrato sera de,
no maximo, 120 (cento e vinte) dias, contados da data de assinatura do presente contrato.

10.02. A contratada devera iniciar os servigos imediatamente apés o recebimento da OS (Ordem
de Servico) com a definigdo do cronograma basico de trabalho, de comum acordo com a
Contratante, prevendo as datas e horarios para realizagdo das diversas etapas do concurso,
atendendo as necessidades da Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEGISLACAO APLICAVEL

11.01. O presente contrato sera regido pelas disposi¢ées contidas na Lei Federal 8.666/93.

11.02. As partes envolvidas consentem com a utilizacdo dos dados pessoais fornecidos para a
operacionalizacdo da presenie licitagdo e para a respegtiva execucdo do contrato, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protgcag de Dados- LGPD).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO RECONHECIMENTO DOS _DIREITOS DA
CONTRATANTE

12.01. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa, em face do regime juridico deste contrato administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

13.01. Fica eleito o foro da Comarca de Araras, Estado de Sao Paulo, com rentncia de qualquer
ouiro, por mais privilegiado que seja, para a solugao de eventuais litigios ou acbes oriundas deste
instrumento.

E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente contrato, em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo, a fim de que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Araras, 25 de janeiro de 2023.

R CONTRATANTE
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS

Mirian Vanessa Pires

Rodrige Soares dos Santos Regina Noemia Gerpmei Corochel
Vice-Pres/dgnte Secretaria

[nstituto

Testemunhas: Rosangela éstro &0 Nascimento

Agente Financeiro
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TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |

A instituig&o confratada devera definir junto 4 Comisséo de Concurso Piblico a forma de
avaliacao dos candidatos se havera nota de corte ou n3o, o nimero de questdes de
conhecimentos gerais e especificos, se havera peso proporcional nas provas, se havera
questdes dissertativas e outras questes correlatas. As provas serao realizadas na
cidade de Araras SP, ou caso o nimero de candidatos exceda a quantidade a qual as
instituicbes comportam, ap6s definigdo junto & Comisséo de Concurso Publico, podera
ocorrer provas nos Municipios de regido.

1- OBJETO

Contratagdo de instituicAo para prestagdo de servigos técnicos profissionais
especializados em planejamento organizacdo, operacionalizagdc e execugdo de
Concursos Publicos para provimento de cargos e empregos publicos do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Araras, conforme necessidade conveniéncia da
Administracéo Publica compreendendo:

- fixagéo de diretrizes que nortearao os trabalhos desde a elaboragéo dos editais até o
ato de homologacdo de cada concurso publico, formulagdo dos editais com base nas
informagdes prestadas pelo Comissdo Permanentes de Concurso Publico

1.2 — A CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS reserva-se no direito de solicitar a realizacao
de concursos distintos para cada area ou cargos especificos, emitindo Ordens de
Servigos simultaneamente.

1.3 — Consta anexo ao presente termo a listagem de cargos efou empregos pUblicos e o
namero de vagas, classificados por nivel de escolaridade podendo surgir novas vagas,
durante a vigéncia contratual.

1.4 - E prerrogativa da Camara acrescentar novas vagas e outros cargos durante a
vigéncia contratual, por motivo de vacancia ou criagdo de novos cargos conforme
necessidade da Administragao.

1.5 — A Camara, por meio de Comisséo Permanente de Concursos Publicos fornecera
toda a legislagéo portaria e demais informagées que se fizerem necessarias para a
composicao do Edital quanto a cargos, carga horaria, vagas, requisitos e atribuicdes de
cada cargo. i

2 - CONDIGCOES TECNICAS

2.1 - A CONTRATADA devera utilizar recursos tecnoldgicos que lhe permitam garantir o
gerenciamento de um grande nimero de acessos simultdneos em sua “web-site” e
aplicativos.

2.2 — Com vistas a garantir seguranga e confiabilidade aos resultados e CONTRATADA
devera possuir equipamentos préprios e suporte de infraestrutura disponivel para seu
uso interno.

2.3 - Sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de candidatos
inscrito, de acordo com as informagées contidas no formulario de inscrigao “on line” para
cada concurso publico.

2.4 — Sistema de filmagem em tempo integral, que resguarde a segurancga e o sigilo do
certame, em especial nas salas de impressao, de corregéo e guarda das provas,

Detectores de metal, no minimo 1 (um) por local de prova. 9



=

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS il S -—-—:

« ESTADO DE SAOQ PAULO —

2.5 — A execugao da prestacdo dos servigos pressupde o dominio das habilidades e
tecnologias descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maquinas e
equipamentos especificos, além da participagao de pessoal qualificado.

3 — REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

3.1 - Ser instituigdo sem fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucionat:

3.2 — Deter inquestionavel reputagéo ético-profissional;

3.3 — Possuir estrutura organizacional para a realizagdo do concurso composta por
equipe especializada;

3.4 — Ter capacidade der mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais;

3.5 — Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas referentes a concurso
publico;

3.6 — Recebimento, analise e decisdo de recursos ou mandados de seguranga
impetrados em qualquer fase do concurso publico, tanto em esfera administrativa guanto
judicial.

4 - REQUISITOS TECNICOS

4.1 - Possuir infraestrutura e logistica minima:

4.2 — Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguros de
dados, composto por leitora Opticas, servidores, roteadores e sistema de backup.

4.3 — Sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com informagées contidas no formuldrio de inscrigao.

4.4 — Sistema que resguarde a seguranga e o sigilo do certame, em especial nas salas
de elaboragéo, de impressio, de correcdo e de guarda das provas.

5 - FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO

9.1 — Os editais e os comunicados relacionados aos Concursos Publicos sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, utilizando seu assessoramento técnico e
académico, sendo de responsabilidade da Comissdo Permanente de Concurso Publico
da Camara, fornecer dados sobre os cargos e legislacdo existente sobre cada cargo a
ser preenchido e também a revisdo e aprovacéo dos editais antes de sua publicacéo,
dever&o atender prontamente ao cronograma estabelecido pela CONTRATADA.

5.2 — No que tange a elaboragao dos editais, por conveniéncia e oportunidade da
administracéo, poderdo ser elaborados e publicados, separadamente, quantos editais
forem necessarios para atender natureza, caracteristicas e complexidade dos cargos e
empregos publicos.

5.3 — Os editais de abertura dos concursos plblicos deverdo conter calendario com datas
definidas em dia, més e ano, em especial, para a seguintes etapas:

* Publicacéo do edital de abertura;

* Periodo de inscri¢éo;

* Divulgacéao das inscricdes deferidas e indeferidas

* Realizagao de provas;

* Divulgagao dos gabaritos e prazo para recursos;

* Divulgacéo dos resultados das provas;

* Avaliagdo da equipe multiprofissional;

* Publicagéo do resultado final. O‘r@
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9.4 — A realizagéo das provas objetivas sera fixada preferencialmente com periodo
superior a 30 dias a contar da publicagdo dos editais convocatérios e obrigatoriamente
em dias de domingo.

5.5 - Caso ocorra, independentemente das vontades das partes, algum atraso no
cumprimento dos prazos estabelecidos nos editais de abertura, sera feita a
compensacao em numero de dias de forma a garantir que permanegam inalterados os
demais prazos, para gque se cumpra o cronograma conforme prazo estabelecido no item
5.3 deste documento.

2.6 — Os editais de abertura deverdo conter para todas as provas, os critérios de
avaliagéo, pontuacéo, desempate, classificagéo e eliminacao.

5.7 — A data de realizagéo das provas serd fixada nos termos da legislacdo vidente,
ocorrendo obrigatoriamente em dia de domingo.

5.8 — Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento
dos prazos estabelecidos no Edital de abertura, sera feita a compensagéo em numero
de dias de forma a garantir o intervalo previsto.

5.9 - A instituigio devera possuir capacidade técnica para concluir o certame até 150
(cento e cinquenta) dias apés assinatura do confrato.

6 — DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE

6.1- A publicag&o dos Editais de cada Concurso Publico em jornal Oficial de circulacéo
diaria Municipal, e também os comunicados com informagées basicas do Concurso
Pablico sera de responsabilidade da CONTRATANTE, sendo entretanto, elaboradas
pela CONTRATADA que também divulgara em seu site mediante a aprovagéo da
Comissao Permanente de Concurso Publico.

6.2 — Todas as fases de cada Concurso Publico desde a divulgacdo dos editais de
abertura até a publicagéo dos resultados finais serdo divulgadas obrigatoriamente no site
da CONTRATADA e posteriormente no site da Camara Municipal de Araras com facil
localizagdo na pagina inicial.

6.3 — Na divulgagédo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificaco do candidato, bem como a sua respectiva
nota.

6.4 — O resultado Final devera ser publicado no site oficial do concurso publico, em ordem
de classificac&o, em duas listas; um com a pontuagéo de todos os candidatos aprovados,
inclusive os portadores de deficiéncia e oufra somente com a pontuagéo dos portadores
de deficiéncia.

6.5 — A CONTRATADA divulgara os concursos em jornais de grande circulagéo, sendo
responsavel por cartazes e banners que se fizerem necessarios, contendo as
informagdes basicas sobre os concursos publicos e também, sua distribuicdo efou
afixagc&o em locais estratégicos no municipio.

6.6 - A CONTRATADA fara toda a publicidade em seu site com visibilidade na pagina
inicial inclusive do telefone de contato disponivel em horario comercial.

7 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 - Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas,
seréo adotados os critérios contidos na Lei.

7.2 - Serao reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso
publico para os candidatos portadores de deficiéncia.
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7.3 - A instituicdo devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para
cada cargo nos termos do Decreto Federal 3.298/1999.

7.4 - O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas
Lei, devera:

7.5 - Preencher, no momento de inscrigao, declaragéo de que é portador de deficiéncia
nos termos do Decreto Federal n® 3298/1999, com respectivo codigo de Classificacao
Internacional de Doencas- CID e o tipo de sua deficiéncia.

7.6 - Entregar laudo médico original, com data de emissao posterior a data da publicagdo
do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia
ao respectivo cédigo do CID, observando a legislagéo aplicavel a matéria.

7.7 - O laudo meédico original devera ser entregue via correio a instituicdo contratada em
data definida no edital de abertura do concurso publico.

7.8 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e nao entregar a
documentag&o conforme solicitado sera desconsiderado como tal e nao podera,
posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso publico.

7.9 - Os candidatos classificados que se decfararam no ato da inscrigdo como portadores
de deficiéncia deverdo comparecer, na data prevista no cronograma para se submeterem
a avaliagéo de Equipe Multiprofissional.

8 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

8.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigio especial para fazer as
provas, portador de deficiéncia ou néo, devera solicitar no momento da inscricdo, as
condicoes especiais necessarias.

8.2 - A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.3 — Os candidatos poderao ser submetidos a exame perante junta médica da instituicao
contratada para comprovar a necessidade da condig@o especial solicitada.

8.4 — Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas, devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a
crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

8.5 - Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado
condicoes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servico.
9 — DA INSCRIGCAO

9.1- As inscricdes para o Concurso Pulblico serdo realizadas exclusivamente pela
internet, no site hitps:/Avww.araras.sp.leg.br que disponibilizara no periodo destinado as
inscricées, a ficha e o Edital de cada Concurso Publico e também as orientagdes para
que os interessados possam realizar suas inscri¢coes.

9.2 - O pagamento sera via Boleto Bancario emitido no ato da inscrigao.

9.3 - O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria.

9.4 - A efetivagéo da inscricdo se dara somente com o pagamento do boleto bancario.
9.5 - As inscrigbes deverdo possibilitar o maior niimero possivel de investidas pelos
candidatos quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as
provas de cargos de mesmo nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo

horario.
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9.6 - Os pedidos de isenco da taxa de inscrigdo, se for o caso, serdo enviadas
juntamente com a documentagio comprobatéria pelo interessado por meio da Instituicao
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, conforme instrugdes constantes do Edital de
Abertura de Inscrigdes.

9.6.1 - As isencbes da taxa de inscri¢do do referido concurso deverdo obedecer, além
das Lei Federal e Estadual, as que se encontram vigentes no dmbito municipal.

9.7 - Os pedidos de isen¢éo serdo analisados pela CONTRATADA e o resultado devera
ser divulgado para ciéncia dos candidatos no site https://www.araras.sp leg.br

9.8 - O cadastro geral de inscritos sera composto com informacdes colhidas do formulario
de inscri¢cdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo
as seguintes informacgdes:

- nome completo;

- nimero do RG;

- nimero do CPF;

- enderego completo com CEP;

- e-mail;

- telefone fixo e celular;

- data de nascimento;

- SEXO;

- cargo pretendido;

- escolaridade;

- declaragdo de pessoa com deficiéncia, se necessario;

- necessidade de condicéo especial para realizar provas.

10 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

10.1 - Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuigdes dos empregos.

10.2 - Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.
10.3 - Nao utilizar legislagbes com entrada em vigor apés a data de publicagdo do Edital
de Abertura do concurso publico.

10.4 - Ser adequado ao nimero de questdes que serdo exigidas ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos cargos.

10.5 - Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tépico e subitens.

11- PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

11.1 - Conforme necessidade advinha da natureza dos cargos efou empregos publicos
a serem ofertados, seréo elaborados e aplicados instrumentos adequados de avaliacéo,
havendo necessariamente prova objetiva e prova pratica ou outro conjunto avaliando que
se faca necessario e legalmente aceitavel para avaliagao dos candidatos.

11.2 - A elaboragdo das provas (objetivas e pratica) serd de responsabilidade da
CONTRATADA obrigatoriamente orientada por bancas examinadoras especificas que
determinaréo o tipo de questées e ao grau de dificuldade adequado para elaboragzo de
um instrumento de selegdo equilibrado.

11.3 - Se necessério, para a aplicagdo da prova objetiva, serdo elaboradas provas
especiais para os candidatos com deficiéncia visual (braile efou ampliada), desde que
sejam solicitadas com antecedéncia pelo candidato, conforme estabelegido no Edital de
Abertura de Inscricaes. o
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11.4 - Sera aplicada prova de conhecimento especifico para todos os niveis de
escolaridade.

11.5 - A CONTRATADA sera responsavel pela confeccéo dos originais, impresséo de
quantas copias se fizerem necessarias e empacotamento, em quantidade suficiente para
atender ao nimero de inscritos para cada cargo, sendo indispensavel que, a impressao
das provas seja feita em gréfica propria.

As provas impressas, empacotadas e lacradas ser&o transportadas até os locais de
aplicacao por representantes da CONTRATADA.

11.6 - A folha de respostas identificada por candidato e especiaimente preparada para
leitura 6ptica, devera receber marcagio com caneta de tinta azul ou preta e sera corrigida
por meio eletrdnico (leitura éptica).

11.7 - O trabalho de leitura éptica e de consisténcia dos resultados sera executado pela
CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade; resultados obtidos por meio de leitura
optica serdo processados nas dependéncias da CONTRATADA, para classificacao dos
candidatos inscritos e os critérios para a classificacio serdo definidos nos Editais de
Abertura de Inscriges.

11.8 - A CONTRATADA selecionara profissionais qualificados para aplicagao das
provas, em numero suficiente para as fungtes de Supervisor; Coordenador; Auxiliar de
Coordenagéo; Fiscal de Sala e Fiscal Volante e também, um auxiliar de limpeza para
cada endereco.

11.9 - Seréo providenciados pela CONTRATADA todos os impressos necessarios, desde
de sinalizadores, documentacéo aos materiais de escritdrio para o funcionamento no ato
da realizacdo das provas.

11.10 - As provas seréo aplicadas na cidade de Araras/SP. Caso o nlimero de candidatos
para prestar as provas exceda a oferta de lugares em escolas localizadas na cidade de
Araras/SP , ou em caso de forca maior, a CONTRATADA podera aplicar as provas em
municipios vizinhos.

11.11 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA as despesas referentes a
disponibilizagéo dos locais para aplicagao das provas, devendo organizar a distribuigéo
dos candidatos em diversos enderegos, de forma a evitar tumulto no acesso ao local de
prova.

11.12 - As despesas com pessoal e infraestrutura para a aplicagao das provas correrao
por conta da CONTRATADA, sejam provas objetivas, praticas e testes de aptidio fisica.
11.13 - Para os cargos em que houver necessidade de provas praticas, sera necessario
estabelecer os critérios de avaliagdo no Edital de Abertura de Inscrigbes com Instrucdes
Especiais, devendo as provas ser realizadas pela CONTRATADA com orientagéo (na
elaboracao) tanto de sua equipe técnica quanto de profissionais a serem indicados pela
Cémara, conforme ambito de atuacéo.

11.14 - Para as provas praticas a CONTRATADA devera apresentar a Comissio
Permanente de Concurso Publico, antes da convocacgao dos candidatos, o método a ser
utilizado e a fundamentagéo legal.

11.15 - A CONTRATADA realizara avaliagédo de titulos, se houver cargos com tal
requisito, conforme a complexidade e natureza do cargo a ser concursado, sendo
necessario estabelecer os critérios de avaliagédo no Edital de Abertura de Inscricoes com

Instrucdes Especiais. Q‘-Q
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11.16 - Os critérios de desempate serao definidos nos Editais de Abertura de Inscricoes
dos Concursos Publicos.

11.17 - Antes de iniciar as provas, a CONTRATADA fornecera a cada candidato um
pacote plastico om lacre, para guarda de seus pertencentes pessoais, incluindo todo e
qualquer equipamento eletrénico. O pacote plastico somente podera ser aberto no final
da aplicagéo da prova e fora do local de aplicacéo.

11.18 - As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre
a legislagéo vigente no pais, devendo conter pelo menos 40 (quarenta) questdes de
muitipla escolha.

12 - RECURSOS E DEMANDAS JUDICIAIS

12.1 - Sera responsabilidade da CONTRATADA receber e analisar os recursos
interpostos pelo candidatos no dmbito administrativo que se referirem as fases do
concurso sob sua responsabilidade de encaminhar & Camara a relagdo nominal dos
candidatos que interpuseram recurso, indicando o deferimento ou indeferimento.

12.2 - Devera constar dos editais as instru¢gdes para os candidatos gue queiram
apresentar recurso em qualquer fase dos concursos publicos.

12.3 - Cada parte se responsabilizara por sua defesa, nas medidas judiciais propostas,
referentes aos processos, cabendo a Assessoria Juridica da CONTRATADA fornecer os
subsidios necessarios nas demandas propostas contra a Cadmara a qualquer tempo.
13 —~ DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 - As provas seréo aplicadas na cidade de Araras/SP, caso o nlimero de candidatos
para prestar exceda a oferta de lugares em escolas localizadas na cidade de Araras, ou
em casos de forga maior, a CONTRATADA podera aplicar as provas em municipios
vizinhos.

13.2 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA as despesas referentes &
disponibilizagao dos locais para aplicagéo das provas, devendo organizar a distribuicao
dos candidatos em diversos enderecos, de forma a evitar tumulto no acesso ao local da
prova.

14 - DA EQUIPE DE APOIO

14.1 - A instituicdo contratada devera dispor por seu custeio na data de realizacéo das
provas, de equipe de apoio composta por no minimo:

* coordenador (de prédio e andar);

* fiscal de sala;

* fiscal de apoio (auxiliar da coordenagéo e recepgéo dos candidatos);

* fiscal de corredor/banheiro:

* fiscal de portaria;

* fiscal reserva (recepgdo dos candidatos e substituicées);

* auxiliar de limpeza;

14.2 - Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicagdo das provas do concurso publico, em conformidade com a funcédo a ser
exercida.

14.3 - Os fiscais de corredor/banheiro deverio receber treinamento especial em razéo
da grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse

recinto.
15 - DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO | q\_J?
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15.1 - O material de aplicagdo das provas devera ser acondicionado em recipiente
lacrado e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

15.2 - Apds a impresséo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistente e opaco, os quais deverdo ser
etiquetados conforme distribuigdo do local de realizacio: prédio, bloco, andar, salas,
lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.
15.3 - Apos a aplicagao, os cartdes-resposta deverao ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala.

15.4 - Caso haja quebra de sigilo, serd de responsabilidade da CONTRATADA a
realizacéo de novas provas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e também todas as
despesas decorrentes de nova aplicagio.

16 - QUANTITATIVO E CRITERIO PARA CADASTRO DE RESERVA

16.1 - A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

17 - ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVIGOS PELA INSTITUICAO CONTRATADA
17.1 - Desenvolver e submeter as minutas de abertura dos editais (Concurso Publico) a
apreciagdo da Comissao Permanente de Concurso Publico.

17.2 - Apresentar a Comissdo Permanente de Concurso Publico, planejamento
preliminar detalhado, explicando todos os procedimentos a serem adotados para a
execucdo dos servigos e indicando o gestor responsavel pelos servicos.

17.3 - Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas
dos concursos publicos devem ser executadas e apresenta-lo junto aos editais. Apés a
aprovagao, qualquer alteragdo no cronograma e no planejamento dependerao de prévia
e expressa autoriza¢do da Comissao Permanente de Concurso Publico.

17.4 - Publicagdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso
publico;

Elaboragao dos Editais;

Realizagao das inscrigdes;

Aplicagao das provas teéricas/praticas do concurso publico;

Divulgagéo de gabarito do concurso publico;

Corre¢do das provas do concurso publico;

Analise e resposta a eventuais recursos;

Divulgagéo do Resultado Final do concurso e homologacao pablico.

VVVYVYYVYYVYY

17.5 - Contratar os servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas
as etapas, desde a assinatura do contrato até a publicagdo do resultado do Ultimo
processo dentro da vigéncia contratual.

17.6 - Pronto atendimento aos candidatos por telefone, e-mail ou pessoalmente, em
relacdo a regulamentagéo dos concursos, apds a publicacédo do edital até o ato de sua
homologacao final;

17.7 - Responsabilidade pelo recebimento das inscrigbes dos candidatos por meio
eletrénico em site proprio da instituicao, emissao do Comprovante Deinitivo de Inscrigéo

— CDL
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18.1 - Receber visita técnica da CONTRATANTE, para verificagdo da capacidade
técnica-operacional, antes da assinatura do instrumento de contrato, caso seja
necessario.

18.2 - Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial do
Departamento de Compras para assinar o instrumento de contrato, sob pena de decair
do direito & contratagcao, sem prejuizo das sancdes previstas.

18.3 - Submeter a minuta do edital de abertura & apreciagio de Comisséo de Concurso
Publico e ao Gestor do Contrato.

18.4 - Apresentar planejamenio preliminar detalhado, especificando todos os
procedimentos a serem adotados para a execugéo do concurso publico e o responsavel
pela instauracéo e conducio desse.

18.5 - Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em gue as etapas
do concurso plblico devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para
apreciagéo e aprovagdo da Comiss&o de concurso plblico e ao Gestor do Contrato. Apods
aprovado, quaisquer alteragdes no cronograma e no planejamento apresentados
dependerdo de prévia e expressa aprovacao da Comissao do Concurso Publico e do
Gestor do Contrato.

18.6 - A Comissdo de Concurso e o Gestor do Contrato deverd ser informado
formalmente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as
decisbes e comunicados externos, podendo ser enviado via e-mail para ser mais agil
licitacao@araras.sp.leg.br , dp@araras.sp.leg.br e financeiro@araras.leg.br.

18.7 - Contratar os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas
as etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicado da Homologagao
do Resultado Final.

18.8 - Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ac concurso publico pelo
prazo de ate 180 dias ap6és a homologagdo, o qual podera apés este prazo, ser
incinerado por conta da contratada.

18.9 - Providenciar todos os recursos materiais humanos necessarias a realizacéo do
certame.

18.10 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular
do concurso publico, correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes
despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregbes, durante ou apos sua prestacao.

18.11 - Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas do certame; preservacgao da
seguranca dos locais onde serao realizadas as provas;

18.12 - Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacao das provas
do concurso publico, em conformidade com a funcéao a ser exercida.

18.13 - Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabaihista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os
relativos a alimentacéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes
da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de
servicos incluidos no objeto do contrato, transporie de material, postagem de
comunicados e outros custos inerente a realizagéo do concurso.

18.14 - Providenciar, materiais especificos e adequados, para elaboracao, impressao,
guarda, corregdo e aplicagio das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas.
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18.15 - Manter sob guarda o lixo de elaboragio e impressdo das provas, até a
Homologagao do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.
18.16 - Responsabilizar-se pela elaboracso, impressdo, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte e corregio das provas e dos cartdes-resposta antes
e apos a aplicagéo das provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo
0 acesso a esse material somente & comisséo da instituicao contratada.

18.17 - Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do concurso plblico.

18.18 - Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for
0 caso.

18.19 - Responsabilizar-se pela manutencio do site durante a realizagéo do certame.
18.20 - Manter no site as informagées divuigadas, durante o prazo de validade do
concurso ptiblico.

18.21 - Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as inscricbes e
compor o cadastro geral de candidatos inscritos.

18.22 - Pronto atendimento aos candidatos por telefone, e-mail ou pesscalmente, em
relagéo a regulamentacéo dos concursos, apés a publicagao do edital até o ato de sua
homologagéo final; de forma a ndoc comprometer a participacao desses no concurso
publico.

18.23 - Criar campo na ficha de inscrigéo para que o candidato declare sua condigéo de
portador de deficiéncia, sujeitando-o a avaiiagéo de desempenho.

18.24 - Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferiras
inscricdes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no
Edital de Abertura.

18.25 - Receber as solicitagdes especiais de condi¢Ges especiais para fazer as provas,
deferir ou indeferir, obedecendo a critérios de violabilidade e razoabilidade.

18.26 - Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condicbes especiais
deferidas.

18.27 - Receber e analisar os recursos impetrados por candidatos referentes & execugéo
da prova objetiva e discursiva/redacio, assim como taxa de inscricdo; no que lhe
compete.

18.28 - Promover a atualizagdo de endereco e contatos dos candidatos, quando
solicitado pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da
CONTRATADA.

18.29 - Responsabilizar-se pela constituicdo e atuacio da Equipe Multiprofissional.
18.30 - Enviar via financeiro@araras.sp.leq.br por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias
uUteis apds a publicagao do resultado final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos,
contendo o historico da participagdo dos candidatos desde a inscrigdo até o
encerramento do concurso plblico, bem como enviar a base de dados com os dados dos
candidatos, sendo todos os dados informados na inscrigio.

18.31 - Enviar relatério final, em fotocépia e digitalizados em pen-drive contendo todas
as informacdes inerentes ao certame.

18.32 - Enviar relatdrios gerais com dados financeiros, econémicos e estatisticos
contendo todas as informagdes inerentes ao certame.

18.33 Executar todas as atividades pertinentes a realizagao do certame gque estejam sob

sua responsabilidade.
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18.34 - Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
ferceirizagdes corriqueiras.

18.35 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de
habilitagéo e qualificagao exigidas para a contratacéo.

18.36 - Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliagé@o e a respectiva pontuagéo das provas.

18.37 - Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

18.38 - Elaborar contetido programatico pertinente e compativel com a escolaridade
especialidade exigida.

18.39 - Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.

18.40 - Utilizar recursos graficos animados nas provas, caso haja necessidade.

18.41 - Utilizar-se de questées inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as
capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e avaliagdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexao sobre a memorizac¢io e a qualidade sobre a quantidade.
18.42 - Montar caderncs de provas e cartdes-resposta que deveréo ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impress&o e a legibilidade.
18.43 - Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrugcdes necessarias a
realizacao das mesmas.

18.44 - Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento
da aplicacio das provas.

18.45 - Zelar para que durante o periodo de realizagao das provas de todos os cargos,
permanecam no minimo os 2 (dois) Gltimos candidatos por sala para realizacdo do
fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos presentes e
ausentes. Esta regra devera constar dos avisos da capa do caderno de provas.

18.46 - Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcdo das provas no dia de
aplicagao.

18.47 - Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do concurso publico,
utilizando-se de todos os meios de comunicagéo necessarios.

18.48 - Responsabilidade técnica e administrativa, quais sejam, com relacdo as
despesas com pessoal, aos encargos sociais, aos énus decorrentes e necessarios a
execucéo dos servigos em geral e a prioridade quanto ao sigilo de todas as informacdes
pertinentes aos concursos, em especial no ambiente para o desenvolvimento dos
trabalhos internos e externos, compreendidos nestes os locais onde serio realizados as
provas e toda a equipe envolvida.

18.49 - Assessoramento a Camara disponibilizando estrutura de informagéo completa
desde o cadastro dos candidatos até o resultado final de cada concurso publico, em
todas as suas fases.

19 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

19.1 - Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugdo do concurso pUblico,
garantindo a observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

19.2 - Realizar todos os atos necessarios a contratagéo da instituicdo que realizara as
atividades pertinentes a execugio do certame.

19.3 - Subsidiar a instituigdo contratada com informagées necessérias a realizacao das

atividades do certame.
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19.4 - Manter link no site oficial da Camara Municipal de Araras
(https://www.araras.sp.leq.br) para acesso direto & pagina oficial do concurso publico
durante o periodo que compreende a divulgagéo do Edital de Abertura até a publicagdo
da Homologacao do Resultado Final.

19.5 - Aprovar o edital de abertura das inscricdes, por sua Comissdo de Concurso
Publico.

19.6 - Supervisionar a aplicacéo das provas, por sua Comissio de Concurso Publico.
19.7 - Publicar todos os avisos e editais referentes as fases do concurso publico, nos
meios de comunicagéo oficial da Municipalidade.

19.8 - Avaliar o concurso plblico em énfase no desempenho da instituicao contratada.
19.9 - E facultado a Camara em qualquer fase da licitaggo promover diligéncia com a
finalidade de esclarecer ou complementar instrugéo do processo licitatério.

20 - PROCESSAMENTO DOS DADOS (RESULTADO)

20.1 - Apés Homologagio de cada Concurso Ptblico, mediante ao processamento dos
dados a CONTRATADA devera emitir as seguintes listagens:

* Lista geral dos habilitados, por cargo, em ordem alfabética e com a classificagao
definida;

* Lista geral dos habilitados, por cargo e em ordem de classificacao;

* Lista de pontuagées e notas finais, por cargo, contendo todos os candidatos inscritos
no concurso (devera constar o desempenho parcial e o resultado final de cada
candidato);

* Lista geral e especial, por cargo, em ordem de classificacdo e com dados cadastrais;
* Estatistica Final.

20.2 - A CONTRATADA devera emitir um arquivo digital contendo o banco de dados
quando apurado cada resultado final.

20.3 - Todos os critérios de julgamento, avaliacao, ponderac¢ao das provas e o0s critérios
de desempate, necessariamente devem constar de cada Edital de Abertura de
Inscrigbes elaborado pela CONTRATADA e obrigatoriamente aprovado pela Comissao
Permanente de Concurso Plblico.

21 - COMUNICAGAO
21.1 - Todas as comunicagdes entre CONTRATANTE e CONTRATADA devem se dar

por escrito e em caso de nao haver tempo habil para formalizagéo por oficio sera aceita
a comunicagéo via e-mail sendo entretanto, indispensavel o uso de dois e-mails
institucionais de ambas as partes, devendo tanto a Camara como a CONTRATADA
copiar o seu segundo e-mail nas demandas e também responder a todos para se manter
um registro uniforme das comunicagées (para que néo se alegue o NAO recebimento,
sera obrigatéria a confirmagao de recebimento).

21.2 - S&o o0s e-mails institucionais da Camara financeiro@araras.sp.leg.br e
presidencia@araras.sp.leq.br

21.3 - A CONTRATADA né&o podera emitir qualquer documento ou comunicado aos
candidatos (por escrito ou em seu site) sem a anuéncia da Camara, representada pela
Comissao Permanente de Concurso Ptiblico.

22 - COMiSS:]iO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO
22.1 - A CAMARA ter4 como sua representante para os assuntos relativos aos
Concursos PUblicos a Comissdo Permanente de Concurso Publico formada de
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servidores municipais designados por meio de Portaria a qual contera atribuigtes
especificas a serem observadas pela CONTRATADA ( anexamos copia)

22.2 - Todas as decisdes entre CONTRATADA e a Comiss&o Permanente de Concurso
Publico deverao constar de Ata lavrada em livro especifico para tal fim e assinada pelos
participantes, sendo indispensavel a participacdo de, no minimo, trés membros da
Comissao.

22.3 - Considerando-se as atribuicbes da Comissao Permanente de Concurso Publico
constantes do ato de designagéo citado no item 22.1 é obrigatéria a cooperagao muitua
entre CONTRATADA e Comissao para se cumprir todas as etapas do cronograma de
execucao dos servicos.

22.4 - A CONTRATADA devera junto & Comissdo Permanente de Concurso Publico a
forma de avaliacio dos candidatos aos Concursos Publico, se por questoes de multipla
escolha ou pelo sistema falso ou verdadeiro, podendo optar pelos sistemas e o niimero
de questdes de conhecimentos gerais e especificos e se terdo peso proporcional nas
provas e outras questdes.

23 - GESTAO FISCALIZACAO

23.1 - A CAMARA exercera a mais ampla fiscalizagdo da execugéo contratual através
da........... , @ qual fara a gest&o do contrato e acompanhamento da cooperacac mutua
entre CONTRATADA e Comiss&o Permanente de Concurso Publico.

23.2 - A fiscalizagéo por parte da Camara néo eximira ou reduzira em nenhuma hipotese
a responsabilidade da CONTRATADA em eventual falta que venha a cometer.

24 - PENALIDADES

24.1 - A nao assinatura do contrato no prazo maximo de cinco dias Gteis, contados do
dia seguinte & convocacao, ou a desisténcia da proposta p6s a fase de habilitacao
caracteriza o descumprimento total da obrigagéo assumida, ensejando a aplicagdo de
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato ndo assinado.

242 - O atraso injustificado na prestacdo dos servicos contratados implica no
pagamento der multa de 0,5% (meio por cento) por dia, limitado & 10% (dez por cento)
sobre o valor total atualizado do contrato).

24.3 - A inexecugdo total do ajuste implica no pagamento de muita de valor equivalente
a 10% (vinte por cento) sobre o valor total atualizado do contrato.

24.4 - As muitas previstas nos itens 24.2 e 24.3, podero ser aplicadas apos o regular
procedimento que garanta a ampla defesa e contraditério da instituicao inadimplente na
forma da lei e ndo exclui a possibilidade de aplicag&o de outras sancdes previstas no
Artigo 87 da Lei 8.666/93 e alteragbes subsequentes.

25 - VIGENCIA DO CONTRATO
25.1 - A presente contratagéo tem o prazo de doze meses, vigorando a partir da
assinatura do conirato, podendo ser prorrogada por iguais periodos a conveniéncia das

partes.

25.2 - A execugéo de cada concurso publico que se fizer necessario tera a vigéncia de
120 (cento e vinte dias) contados da emissdo da Ordem de Servicos, sendo
indispensavel emitir uma Ordem de Servigo para cada concurso publico.
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25.3 - O prazo maximo para assinatura do contrato sera de cinco dias Uteis, contados do
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dia seguinte a convocacéo.

26 - DISPOSICOES GERAIS

26.1 - O concurso plblico devera ocorrer em conformidade com o estabelecido no Termo

de Referéncia Anexo |, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes.
27 - CARGOS E VAGAS

CARGOS

Quantidade

Denominacgéio do
cargo

Vencimentos Carga

horaria

Requisitos para
provimento

04

Agente Legislativo

R$ 4.552,22 | 40h/s

Ensino superior
completo

04

Oficiais
Legislativo

R$ 3.011,86 | 40h/s

Ensino médio
completo

1

Operador de
Audiovisual

R$ 4.010,09 | 40h/s

Curso Técnico em
Eletrénica

01

Jornalista

R$ 3.983,21 | 35h/s

Curso Superior em
Jornalismo
c/Registro Profiss.
Min Trabalho

01

Controlador Inferno

R$ 5.856,79 | 40h/s

Curso Superior
Contabilidade/Direito

01

Procurador Juridico

R$ 5.856,79 | 20h/s

Ensino Superior em
Direito inscrigdo

OAB-

CARGOS CADASTRO RESERVA

Quantidade

Denominagéo do cargo

Vencimentos

Carga
horaria

Requisitos
para
provimento

Cadastro
Reserva

Agente Financeiro

R$ 4.552,22

40h/s

Ensino superior
em
contabilidade
com inscricao
no CRC -
Conselho
Regional de
Contabilidade

Cadastro
Reserva

Contador

R$ 5.856,79

40h/s

Ensino superior
em
contabilidade
com inscrigao

no CRC -
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Conselho
Regional de
Contabilidade
Ensino

. fundamental

Cadastro Moterti R$ 2.994,66 | 40h/s { completo, com

Reserva CNH - categoria
“?

Curso técnico
em informatica

Cadastro |Técnico em Informatica R$ 4.010,09 | 40h/s
Reserva

Ensino Superior
Cadastro Pedagogo Legisiativo R$ 3.414,16 | 30h/s [completo em

Reserva Pedagogia
Curso superior

Analista Financeiro e

A em Ciéncias
(l;adastro Orgamentario R$ 5.102,96 | 40 h/s Contébeis, com
eserva -CRC-

28 - REGIME DE CONTRATAGAO — PROPOSTA COMERCIAL

28.1 - A instituicdo proponente deverd em sua proposta de pregos ofertar como
‘retribuicédo pelos servigos prestados, o valor cobrado pelas inscrigées para os niveis de
escolaridade Meédio, Superior, técnico e Ensino fundamental que serao creditadas
diretamente na conta da CONTRATADA.

28.2 - Nos valores propostos, deverao ser levados em consideragdo todas as despesas
e custos necessarios & perfeita execugéo dos servigos, incluindo os gastos ou despesas
com fransporte, frete, hospedagem, material de consumo, servicos graficos e
equipamentos que sergo utilizados na prestacdo de servigos, contratagdo de pessoal,
tributos, 6nus previdenciérios e trabalhistas, seguros e outros encargos ou acessorios.
28.3 - A instituicao sera contratada através de dispensa de licitacao, com embasamento
legal no art. 24, inciso XIII da Lei 8.666/93.

28.4 - Sera exigida a apresentacdo de no minimo 03 atestados de capacidade técnica,
demonstrando experiéncia anterior na realizacao de concursos publicos.

Araras 25 .de Janeiro de 2023.
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